
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26.08.2014 №836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми 

місцевого бюджету на 2025 рік

1 0600000 Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації 02147351
(код Програмної класифікації видатків та (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

кредитування місцевого бюджету)

2 0610000 Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації 02147351
(код Програмної класифікації видатків та (найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

кредитування місцевого бюджету)

З 0611182

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

1182 0990

(код Типової програмної класифікації видатків та (код Функціональної класифікації
кредитування місцевого бюджету) видатків та кредитування бюджету)

Виконання заходів, спрямованих на забезпечення якісної, 
сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова 
українська школа» за рахунок субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

2510000000

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

№  з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення підвищення ефективності освітнього процесу у сфері освіти

5. Мета бюджетної програми
Забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти "Нова українська школа"

6. Завдання бюджетної програми

№  з/п Завдання

1 Здійснення заходів спрямованих на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» за рахунок субвенції з державного бюджету

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№  з/п Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Касові видатки (надані кредити з 
бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



1

Здійснення заходів із забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої 
освіти «Нова українська школа» (підвищення кваліфікації педагогічних працівників: 
керівників, заступників керівників і вчителів закладів загальної середньої освіти, які 

забезпечуватимуть реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти в 
другому циклі базової середньої освіти (базове предметне навчання) у 2025/26 

навчальному році, пілотних (9) класів та які беруть участь у реалізації Державного 
стандарту профільної середньої освіти у 2025/26 навчальному році в пілотних (10) 

класах, підготовку тренерів-педагогів, супервізорів)

2 749 800,00 0,00 2 749 800,00 1 729 109,55 0,00 1 729 109,55 -1 020 690,45 0,00 -1 020 690,45

2

Здійснення заходів із забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої 
освіти "Нова українська школа"(придбання засобів навчання, обладнання, предметів, 

матеріалів і навчальної літератури, тиражування матеріалів для забезпечення 
здійснення закладом післядипломної педагогічної освіти заходів із підвищення 

кваліфікації).

1 400 000,00 0,00 1 400 000,00 1 400 000,00 0,00 1 400 000,00 0,00 0,00 0,00

3

Здійснення заходів із забезпечення виконання заходів, спрямованих на забезпечення 
якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» 
(оплата проживання, харчування та проїзду до місця відрядження і назад тренерів- 

педагогів, супервізорів, які навчаються та які залучені до підвищення кваліфікації або 
надання послугз проведення супервізії)

50 000,00 0,00 50 000,00 4 360,00 0,00 4 360,00 -45 640,00 0,00 -45 640,00

Усього 4 199 800,00 0,00 4 199 800,00 3 133 469,55 0,00 3 133 469,55 -1 066 330,45 0,00 -1 066  330 ,45

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 
від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№ з/п Пояснення
1 2
1 відхилення між фактичним виконанням та планом пояснюється зменшенням кількості педагогічних працівників області, які мали пройти підвищення кваліфікації
3 економія видатків відбулась за рахунок проведення супервізії у дистанційному режимі через безпекову ситуацію

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№ з/п Найменування місцевої/регіональної програми
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення
загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

У сього 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№ з/п Показники
Одиниця
виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Фактичні результативні показники, 
досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13
затрат



обсяг видатків на 
підвищення кваліфікації 
педагогічних 
працівників: керівників, 
заступників керівників і 
вчителів закладів 
загальної середньої 
освіти, які 
забезпечуватимуть 
реалізацію Державного 
стандарту базової 
середньої освіти в 
другому циклі базової 
середньої освіти (базове 
предметне навчання) у 
2025/26 навчальному 
році, пілотних (9) класів 
та які беруть участь у 
реалізації Державного 
стандарту профільної 
середньої освіти у 
2025/26 навчальному 
році в пілотних (10) 
класах, підготовку 
тренері в-педагогів, 
супервізорів)

грн. управлінськи облік 2 749 800,00 0,00 2 749 800,00 1 729 109,55 0,00 1 729 109,55 -1 020 690,45 0,00 -1 020 690,45

обсяг видатків на 
придбання засобів 
навчання, обладнання, 
предметів, матеріалів і 
навчальної літератури, 
тиражування матеріалів 
для забезпечення 
здійснення закладом 
післядипломної 
педагогічної освіти 
заходів із підвищення 
кваліфікації

грн. управлінськи облік 1 400 000,00 0,00 1 400 000,00 1 400 000,00 0,00 І 400 000,00 0,00 0,00 0,00

обсяг видатків на оплату 
проживання, харчування 
та проїзду до місця 
відрядження і назад 
тренері в-педагогів, 
супервізорів, які 
навчаються та які 
залучені до підвищення 
кваліфікації або надання 
послуг з проведення 
супеовізії

грн. управлінськи облік 50 000,00 0,00 50 000,00 4 360,00 0,00 4 360,00 -45 640,00 0,00 -45 640,00

продукту
кількість педагогічних 
працівників, які 
підвищать кваліфікацію

осіб управлінськи облік 3 807,00 0,00 3 807,00 3 305,00 0,00 3 305,00 -502,00 0,00 -502,00



кількість придбаних 
засобів навчання, 
обладнання, предметів, 
матеріалів і навчальної 
літератури, тиражування 
матеріалів для 
забезпечення 
здійснення закладом 
п і сл я дип л о мної 
педагогічної освіти 
заходів із підвищення 
кваліфікації

од. управлінськи облік 769,00 0,00 769,00 725,00 0,00 725,00 -44,00 0,00 -44,00

кількість тренерів- 
педагогів, супервізорів 
залучених до 
підвищення кваліфікації 
або проведення 
супервізій

осіб управлінськи облік 20,00 0,00 20,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00

ефективності
середня вартість 
підвищення кваліфікації 
одного педагогічного 
працівника

грн. управлінськи облік 722,30 0,00 722,30 523,18 0,00 523,18 -199,12 0,00 -199,12

середня вартість однієї 
одиниці засобів 
навчання, обладнання, 
предметів, матеріалів і 
навчальної літератури, 
тиражування матеріалів

грн. управлінськи облік 1 820,55 0,00 1 820,55 1 931,04 0,00 1 931,04 110,49 0,00 110,49

середня вартість однієї 
послуги з проживання, 
харчування та проїзду 
до місця відрядження і 
назад тренерів- 
педагогів, супервізорів, 
які навчаються та які 
залучені до підвищення 
кваліфікації або надання 
послуг з проведення 
супеовізії

грн. управлінськи облік 2 500,00 0,00 2 500,00 218,00 0,00 218,00 -2 282,00 0,00 -2 282,00

якості
відсоток педагогічних 
працівників, які 
підвищили кваліфікацію

відс. управлінськи облік 100,00 0,00 100,00 86,80 0,00 86,80 -13,20 0,00 -13,20

відсоток забезпеченості 
потреби в засобах 
навчання, обладнанні, 
предметах, матеріалах і 
навчальній літературі, 
тиражованих матеріалах

відс. управлінськи облік 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00



відсоток забезпеченості 
потреби у
відшкодуванні послуг з 
проживання, харчування 
та проїзду тренерів- 
педагогів, супервізорів

відс. управлінськи облік 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

9.2. П о я с н ен н я  щ о д о  при чи н  розбіж ностей м іж  ф акти ч н и м и  та  затвердж еним и  результати вн и м и  п оказн и кам и ***

№  з/п П о к азн и к и
О диниця

виміру П о ясн ен н я щ одо причин розб іж н остей  м іж  ф актичним и  та  затвердж еним и  результативним и  п оказн и кам и

1 2 3 4
затрат
обсяг видатків на оплату 
проживання, харчування 
та проїзду до місця 
відрядження і назад 
тренері в-педагогів, 
супервізорів, які 
навчаються та які 
залучені до підвищення 
кваліфікації або надання 
послуг з проведення 
с у п є о в і з і ї

грн.

економія видатків у обсязі 45 640,00 грн відбулась за рахунок проведення супервізії у дистанційному режимі через безпекову ситуацію

обсяг видатків на 
підвищення кваліфікації 
педагогічних 
працівників: керівників, 
заступників керівників і 
вчителів закладів 
загальної середньої 
освіти, які 
забезпечуватимуть 
реалізацію Державного 
стандарту базової 
середньої освіти в 
другому циклі базової 
середньої освіти (базове 
предметне навчання) у 
2025/26 навчальному 
році, пілотних (9) класів 
та які беруть участь у 
реалізації Державного 
стандарту профільної 
середньої освіти у 
2025/26 навчальному 
році в пілотних (10) 
класах, підготовку 
тренері в-педагогів, 
супервізорів)

грн.

відхилення між фактичним виконанням та планом пояснюється зменшенням кількості педагогічних працівників бажаючих пройти підвищення кваліфікації

продукту



кількість придбаних 
засобів навчання, 
обладнання, предметів, 
матеріалів і навчальної 
літератури, тиражування 
матеріалів для 
забезпечення 
здійснення закладом 
післядипломної 
педагогічної освіти 
заходів із підвищення 
кваліфікації

од.

фактичне виконаненя показника має відхилення від планового на 44 одиниці по причині зростання закупівельних цін на момент придбання

кількість педагогічних 
працівників, які 
підвищать кваліфікацію

осіб
відхилення між фактичним виконанням показника та планом на 502 особи пояснюється зменшенням кількості педагогічних працівників області, які мали пройти підвищення кваліфікації

ефективності
середня вартість однієї 
послуги з проживання, 
харчування та проїзду 
до місця відрядження і 
назад тренерів- 
педагогів, супервізорів, 
які навчаються та які 
залучені до підвищення 
кваліфікації або надання 
послуг з проведення 
супервізії

грн.

відхилення фактичного виконання показника від планового на 2282,00 грн за рахунок проведення супервізії у дистанційному режимі через безпекову ситуацію

середня вартість однієї 
одиниці засобів 
навчання, обладнання, 
предметів, матеріалів і 
навчальної літератури, 
тиражування матеріалів

грн.

відхилення фактичного виконання показника від планового на 110,49 грн у зв'язку із зростанням цін на засоби навчіання на момент їх придбання

середня вартість 
підвищення кваліфікації 
одного педагогічного 
працівника

грн.

відхилення фактичного виконання показника від планового на 199,12 грн за рахунок зменшення кількості педагогічних працівників області, які мали пройти підвищення кваліфікації

якості
відсоток педагогічних 
працівників, які 
підвищили кваліфікацію

відс.

відхилення фактичного виконання показника від планового на 13,2 % пояснюється зменшенням кількості педагогічних працівників області. Які мали пройти підвищення кваліфікації



9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Показник затрат напряму1 "Здійснення заходів із забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» (підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників: керівників, заступників керівників і вчителів закладів загальної середньої освіти, які забезпечуватимуть реалізацію Державного стандарту базової середньої 
освіти в другому циклі базової середньої освіти (базове предметне навчання) у 2025/26 навчальному році, пілотних (9) класів та які беруть участь у реалізації Державного стандарту 
профільної середньої освіти у 2025/26 навчальному році в пілотних (10) класах, підготовку тренерів-педагогів, супервізорів)" виконано на 62,9%, показник продукту - на 86,8%, 
показник ефективності -на 72,4%, якості -86,8%;

показник затрат та якості напряму 2 "Здійснення заходів із забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти "Нова українська школа"(придбання засобів 
навчання, обладнання, предметів, матеріалів і навчальної літератури, тиражування матеріалів для забезпечення здійснення закладом післядипломної педагогічної освіти заходів із 
підвищення кваліфікації)." виконано в повному обсязі, показник продукту -на 94,3%, показник ефективності -на 106,1%, якості -100%;

показник продукту та якості напряму 3 "Здійснення заходів із забезпечення виконання заходів, спрямованих на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти 
«Нова українська школа» (оплата проживання, харчування та проїзду до місця відрядження і назад тренерів-педагогів, супервізорів, які навчаються та які залучені до підвищення 
кваліфікації або надання послугз проведення суиервізії)" виконано в повному обсязі, показник затрат - на 8,7%, показник ефективності - на 8,7%.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
Впродовж 2025 року грошові показники бюджетної програми в цілому виконані на 74,6%, кількісні показники виконані на 88,1%.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми. 
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.
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